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Profilo e aree di intervento professionale 
 

Da Marzo 2001 ad oggi consulente psicologa per le risorse umane in realtà pubbliche e private 
-  Impegnata nella progettazione e realizzazione di interventi di orientamento scolastico e 
professionale 
- Si occupa di progettazione ed erogazione di interventi formativi per lo sviluppo delle competenze   
relazionali  e psico-sociali 
- Consulente per l’outplacement individuale e di gruppo 
- Consulente in progetti di selezione, valutazione e sviluppo 
  

ESPERIENZE PROFESSIONALI 
 

AREA ORIENTAMENTO: dal 2005 ad oggi 

 

CIRPS (Centro di Ricerca Interuniversitario per lo Sviluppo Sostenibile)   

Consulente per l’orientamento professionale.  

Attività: Docenza per l’ orientamento al lavoro nei percorsi di formazione finanziata per personale in 
riqualificazione professionale. 

 

UPTER  (Università Popolare di Roma) -  IPRS (Istituto per le Ricerche Sociali) 

Consulente per il “Bilancio di competenze in gruppo. Orientamento Over 40”. Progetto d’inclusione 
sociale finanziato dalla Provincia di Roma.  

Attività: Progettazione ed erogazione dell’intervento. Bilancio di gruppo e consulenze individuali ai 
partecipanti. Stesura dei “Piani d’Azione Individuali”, costruzione e redazione dei cv e degli strumenti 
per la ricerca del lavoro. 

 

Ass.For.Seo (Associazione Formazione Sviluppo Orientamento) 

Consulente per la formazione e l’orientamento. 

Attività: Formazione nel progetto di rafforzamento delle competenze degli operatori dei distretti della 
Provincia di Roma, articolato nel Corso “Formazione all’orientamento e alla creazione d’impresa”. 
 

FORMEZ (Centro di Formazione Studi) 

Consulente per la formazione e l’orientamento nel Master “Management del Governo Regionale” 

Attività: Sviluppo di un percorso di socializzazione dell’esperienza di stage degli studenti del master al 
fine di individuare le aree di progettazione e intervento degli stessi presso gli Enti Locali e Nazionali. 

 
FIVOL E RISORSA DONNA  

Consulente per l’orientamento del gruppo in formazione nel Master “La progettazione nel no-profit” 
nell’ambito di un progetto finanziato dalla Regione Lazio per l’imprenditoria femminile. 

Attività: Sviluppo del percorso di bilancio di competenze per il gruppo in formazione e sostegno 
all’inserimento nel mercato del lavoro. 

 

CPA ACISEL (Centro prima Accoglienza per rifugiati e richiedenti asilo politico) 

Consulente psicologa per attività clinica e di ricerca. 

Attività: colloquio di orientamento per l’inserimento in percorsi di formazione al lavoro. 

 

 

Istituti scolastici e Università 

Consulente per l’orientamento scolastico, universitario e lavorativo. 



 

Attività: Supervisione dei progetti d tesi per gli studenti. 

Facoltà Di Psicologia 1, Università degli studi di Roma “La Sapienza”. Cattedra di “teoria e tecnica del 
colloquio psicologico”. 

 

AREA FORMAZIONE 

 

ADECCO FORMAZIONE - da gennaio 2004 ad oggi  
Consulente per la progettazione e Trainer. 
Attività: Progettazione per piani di formazione in interventi finanziati dai Fondi Interprofessionali. 
Realizzazione e gestione di interventi formativi in progetti per clienti di realtà Pubbliche e aziendali. 
Alcuni progetti: 
- ACI (Automobil Club Italia) ad oggi in corso:  
Attività: coordinamento del progetto per la Formazione dei Formatori interni all’Ente; progettazione 
didattica dell’intervento formativo per il personale URP dell’ENTE; formazione per progetto pilota 
su tutto il territorio. 
- INPDAP Compartimento Dirigenziale del Lazio . 
Consulente per la progettazione e la formazione. 
Attività: Formatore nel percorso “La comunicazione e il lavoro di gruppo nella Pubblica 
Amministrazione”, dedicato ai dirigenti delle sedi territoriali INPDAP.  

- LATINA AMBIENTE S.p.A. Società parastatale impegnata nelle opere di gestione smaltimento 
rifiuti del comune di Latina. 

Attività: Conduzione del corso di “Comunicazione e contatto con il cliente” rivolto agli operatori dell’ 
URP e ai responsabili di settore. 
- Progetti Finanziati: Consulenza di progettazione per gestione e redazione bandi di 
FONDIMPRESA E FONDIRIGENTI in Piani Formativi per la sicurezza su lavoro. 
 
ITER Istituto Terapeutico Romano – da dicembre 2007 ad oggi 
Docente e Supervisore tesi 
Attività: Docente in materia di “psicologia clinica nel contesto giuridico”. Supervisione dei progetti di 
tesi degli specialisti in psicoterapia. 
 

AREA OUTPLACEMENT E CAREER COUNSELING  

 
Lee Heecht Harrison - ADECCO Human Capital Solution – da luglio 2006 ad oggi 
Consulente per l’outplacement individuale e di gruppo. Consulente per transazioni di carriera. 
Attività: Gestione del processo di outplacement dalla presentazione del servizio alla presa in carico 
del candidato; organizzazione e gestione dei materiali e degli strumenti utili a supporto del 
candidato; implementazione del bilancio di competenze; supporto nella ricerca attiva del lavoro. 
 
Make it so (Scuola di Formazione Master Post Lauream) dal 2008 ad oggi 
Consulente per la formazione all’Outplacement nei Master di “Gestione HR”. 
Attività: Career Mentoring per gli studenti del Master. 
 
 

AREA SELEZIONE E VALUTAZIONE 

 
Ambire srl - da settembre 2008 ad oggi  
- Consulente per Ricerca e Selezione di personale per aziende clienti. 
Attività: analisi delle posizioni lavorative; conduzione assessment individuali e di gruppo; stesura profili 
dei candidati. 
- Consulente per valutazione del potenziale nel personale per aziende clienti. 
 
Vodafone S.p.A. da marzo 2010 ad oggi 
Consulente per la valutazione e lo sviluppo del personale della rete vendita aziendale. 
Attività: Conduzione interviste; stesura dei profili e dei piani di sviluppo individuale. 



 

 

AREA CONSULENZA PSICOLOGICO-CLINICA E GIURIDICA 

 
Tribunale di Napoli – dal 2008 ad oggi – 
Consulente per la sezione civile e penale in materia di valutazione danni alla persona e 
mediazione familiare. 
 
Alea96 S.r.L  dal 2001 al 2004 
Consulente psicologa del centro di ascolto per il benessere lavorativo “DiversaMente Mobbing” 
Attività:  
- colloqui di valutazione del “danno esistenziale da mobbing sul lavoro”. 
- docente dei percorsi di formazione in “Psicologia Giuridica e Psicodiagnosi” per medici e 
psicologi. 
- docente nel corso “Mobbing. Una lettura psicosociale” per medici del lavoro. 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE 
 
ITER - Istituto Terapeutico Romano - Policlinico Gemelli - riconosciuto dal Ministero dell’Università 
e della Ricerca Scientifica e Tecnologica ai sensi della legge 56/89 con D.M. 20 Marzo 1998.  
-Dicembre 2007: Specializzazione in  Psicoterapia di Gruppo 
-Dicembre 2005: Diploma – corso biennale - in Psicodiagnostica  
Strumenti psicodiagnostici utilizzati per la valutazione della personalità: 

- Test di Rorschach ; Test di WAIS (intelligence scale); MMPI 2, Scale cliniche per 
valutazione ansia e depressione: ASQ, DBI; Reattivi di disegno (test dell’albero, D.F.U., 
test della famiglia); Reattivo di Wartegg  

 
Università degli Studi di Roma “La Sapienza” - Cattedra di teorie e tecnica del colloquio 
psicologico –Facoltà di Psicologia  
- Marzo 2001: Laurea in Psicologia clinica e di comunità con votazione di 110/110 con lode. 
Titolo della Tesi: “Caratteristiche di personalità in soggetti vittime/protagoniste del fenomeno 
mobbing”. Percorsi di prevenzione.  
 
Liceo Ginnasio Statale “Giuseppe Garibaldi” – Napoli 
- Giugno 1996: Diploma di Maturità classica conseguita con votazione di 58/60. 
 
Competenze linguistiche: Inglese scritto e parlato: buono; Formazione livello 3a, ELS of London 
Competenze informatiche: conoscenza e utilizzo dei maggiori applicativi Office e Internet 
Explorer 

 

Ai sensi della legge n. 196/03 autorizzo il trattamento dei miei dati 

 

Roma, febbraio 2011        Dott.ssa Valentina 
Cesarano 

 


